
G
O

V
E
R
N

A
N

C
E

G
E
S
T
I
O

N
E
 
&

 
S
U

P
P
O

R
T
O

P
R
O

D
U

Z
I
O

N
E

ASSEMBLEA SOCI

CDA/PRESIDENZA

COMPLIANCE 

ANTICORRUZION

ODV

REVISIONE 

LEGALE

DIREZIONE SERVIZI

FINANZIARI

DIREZIONE SERVIZI 

AMMINISTRATIVI

DIREZIONE SERVIZI 

COMMERCIALI

CENTRO PRODUZIONE 

CENTRALIZZATO

LOGISTICA DELIVERY  

CENTRI COTTURA

SOMMINISTRAZIONE 

PERIFERICI

PROGETTI E 

GARE

CONTABILITA'  

RISORSE UMANE 
ECONOMATO

ACQUISTI

UNITA' COMMERCIALI  

VENDITA 

SERVIZI CATERING

COMITATO DI 

DIREZIONE

SERVIZI

GENERALI E ICT

PRIVACY E 

COMPLIANCE 

ANTI

CORRUZIONE

CONTRATTI E 

CUSTOMER 

CARE

FUNZIONIGRAMMA

Il presente documento descrive la struttura organizzativa di
Volpi Pietro Srl, individua gli ambiti di competenza e
definisce le principali funzioni e responsabilità attribuite
alle diverse articolazioni rganizzative aziendali.
Il personale dipendente è tenuto a conoscere e a rispettare
nello svolgimento delle proprie mansioni il contenute del
presente funzionigramma, oltre che le disposizioni
contenute nelle procedure operative interne e nei
regolamenti aziendali vigenti nonchè in quelle che saranno
emanate dal Vertice Aziendale.
I Responsabili di ciascuna articolazione Organizzativa ed
Operativa a qualsiasi livello, assicurano l’efficienza delle
funzioni ed il rispetto delle procedure operative interne e
delle altre disposizioni tecniche e comportamentali tramite
l’esercizio dei poteri di guida e di supervisione loro
attribuiti o delegati.
Eventuali modifiche organizzative nelle attribuzioni di
compiti e responsabilità stabilite dal presente
funzionigramma, che dovessero rendersi necessari per
motivi di efficacia ed efficienza organizzativa, saranno
essere approvati dal Vertice Aziendale e recepiti nel
presente documento. Dal punto di vista operativo potranno
essere emanati appositi Ordini di Servizio, incarichi specifici
deleghe e procure .
La raccolta sistematica di tali documenti costituisce parte
integrante del presente funzionigramma.
Il presente documento, diversamente dall'organigramma
che riporta il riferimento formale per la comprensione delle
responsabilità in carico, rappresenta una descrizione
sistematica delle "funzioni svolte" ovvero l'ambito di
attività e competenze attribuito alle singole Unità
Organizzative.
Il funzionigramma riporta per ogni Unità Organizzativa
l'elenco delle principali responsabilità/attività di
competenza.
L'approccio utilizzato è quello dell'organizzazione per
processi, con attribuzione della responsabilità ad un unico
process owner, che gestisce il processo dall'inizio alla fine.
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