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ADOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO 231
Volpi Pietro Srl

Il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, ha introdotto nell’ordinamento giuridico italiano un regime di
responsabilita amministrativa a carico delle Aziende a seguito della commissione di determinati
reati (cc.dd. “reati presupposto”) posti in essere nell'interesse o a vantaggio della Societa da parte
di persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della
Societa stessa, nonché da coloro che esercitano la gestione e il controllo della stessa (cc.dd.
soggetti apicali) e, infine, da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza dei soggetti apicali
(cc.dd. soggetti sottoposti all’altrui vigilanza).

Nello scorso mese di dicembre 2023 Volpi Pietro Srl si & dotata di un proprio Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 (“Modello Organizzativo 231" o
“Modello”), volto a prevenire la commissione di reati e illeciti amministrativi astrattamente
realizzabili nell’ambito dell’attivita della Societa.

A seguito dell’adozione del Modello Organizzativo 231, il Consiglio di Amministrazione ha inoltre
approvato un nuovo assetto organizzativo articolato in Direzioni Servizi ed Uffici con I'attribuzione
di nuove procure e deleghe gestionali ed operative.

Parte integrante del Modello di Organizzazione e Gestione ¢ il codice Etico Aziendale.

Il Modello costituisce uno degli elementi del pit ampio sistema di controllo di Volpi Pietro Srl, da
intendersi come insieme di tutti quegli strumenti finalizzati ad indirizzare, gestire e verificare le
attivita di impresa con I'obiettivo di assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure aziendali, di
proteggere i beni aziendali, di gestire in modo ottimale ed efficiente le attivita e di garantire il
presidio in particolare della sicurezza alimentare.

Fanno parte del sistema tutte le certificazioni di qualita storicamente detenute dalla societa e da
ultimo anche la Certificazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 1SO
37001.

In sintesi, con l'adozione del Modello Organizzativo 231, e coerentemente con quanto
espressamente richiesto dalla normativa vigente, Volpi Pietro Srl si pone i seguenti obiettivi di
carattere generale:

» prevenzione del rischio di commissione di reati e illeciti amministrativi teoricamente
realizzabili nell’ambito dell’attivita della Societa;

» conoscenza dei processi e sottostanti attivita aziendali che presentano un rischio di
realizzazione di reati rilevanti per la Societa (attivita a rischio) e delle regole (modalita e
procedure) che disciplinano tali attivita;

» informazione dei destinatari in merito alle modalita e procedure da seguire nello
svolgimento delle attivita a rischio;

» consapevolezza circa le conseguenze sanzionatorie che possono derivare dalla violazione
di norme di legge, di regole o di disposizioni interne;

FCEPA

O

5A3000-2014

UNIEMI30 22005



VOLPI PIETRO S.r.l..

Sede legale:Via Mazzini 2 — Sede amministrativa: Via Monsignor Amici, 22
26866 Sant’Angelo Lodigiano (LO)

Tel.: 0371-90061 fax 0371-211145 www.volpiristorazione.it

E-mail: info@volpiristorazione.it C.F e P.l. 01939920185

Pec: volpipietrosrl@pec.it — Capitale Sociale € 100.000iv

» affermazione concreta di una cultura d’impresa improntata alla legalita, nella
consapevolezza dell’espressa riprovazione da parte della Societa di ogni comportamento
contrario alla legge, ai regolamenti, alle norme di autodisciplina, alle indicazioni delle
autorita di vigilanza e controllo e alle disposizioni interne;

» affermazione concreta di una cultura del controllo, che deve presiedere al raggiungimento
degli obiettivi;

» esistenza di una chiara attribuzione dei poteri e di un adeguato sistema dei controlli.

| destinatari del Modello 231:

Il Modello si rivolge a

» coloro che svolgono, anche di fatto, funzioni di gestione, amministrazione, direzione o
controllo della Societa;

» i lavoratori subordinati della Societa, di qualsiasi grado e in forza di qualsivoglia tipo di
rapporto contrattuale, ancorché distaccati in sedi decentrate per lo svolgimento
dell’attivita;

» chi, pur non appartenendo alla Societa, operi, a qualsiasi titolo, nellinteresse della
medesima;

» icollaboratori e controparti contrattuali in generale.

Tutti i destinatari del Modello 231/01 devono collaborare alla piena attuazione dei principi e delle
previsioni dello stesso, in modo tale da indirizzare i comportamenti di ognuno e mitigare i rischi
connessi alle attivita e ai processi aziendali.

La Societa sanziona qualsiasi comportamento in violazione, oltre che della vigente normativa, delle
previsioni del Modello 231/01, del Codice Etico, del Sistema di gestione Anticorruzione, ed in
generale dei principi di comportamento definiti dalla Societa, anche quando la condotta sia
realizzata nella convinzione che essa persegua l'interesse o vantaggio aziendale.

Organismo di Vigilanza:

In coerenza con le previsioni del Modello Organizzativo 231 Volpi Pietro Srl si € dotata di un
Organismo di Vigilanza (OdV), che assicura i requisiti di autonomia, indipendenza e professionalita.
L’OdV ha pieni e autonomi poteri di iniziativa ed intervento e vigila sull’efficace funzionamento e
sull’osservanza del Modello.
L’organismo di Vigilanza nominato da Volpi Pietro Srl € I’Avv. Marco Moscatiello.
In particolare, 'OdV:
» verifica I'effettiva idoneita del Modello a prevenire la commissione dei reati previsti dal
Decreto;
» monitora la validita nel tempo del Modello e formula proposte di aggiornamento del
Modello stesso al Consiglio di Amministrazione, laddove ne emerga I'esigenza in relazione
alle mutate condizioni aziendali e normative;
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» segnala agli organi competenti eventuali violazioni del Modello, accertate o in corso di
accertamento, che potrebbero comportare I'insorgere di una responsabilita in capo alla
Societa.

Segnalazioni - Whistleblowing

L'Organismo di Vigilanza, mediante i canali dedicati, dovra essere tempestivamente informato in
merito a comportamenti, atti o eventi che potrebbero determinare violazione o elusione del
Modello (o del sistema normativo di riferimento) e a notizie potenzialmente rilevanti relative alla
attivita di Volpi Pietro Srl, nella misura in cui esse possano esporre la Societa al rischio di reati e
diilleciti tali da poter ingenerare la responsabilita dell’Azienda ai sensi del Decreto.

Le segnalazioni rilevanti ai sensi del MOG 231 possono essere trasmesse utilizzando la casella di
posta elettronica direttamente gestita dall’Organismo di Vigilanza:
organismodivigilanza@volpiristorazione.it

Si ricorda inoltre che ¢ attivo il portale informatico dedicato alle segnalazioni di violazione delle
politiche anticorruzione aziendali nell’ambito del Sistema di Gestione Integrato ISO 37001
https://volpiristorazione.segnalazioni.net

Il trattamento dei dati personali raccolti nell’ambito del procedimento di segnalazione viene svolto
nel pieno rispetto della Disciplina Privacy, tenuto conto dell’equo bilanciamento tra i diritti del
soggetto segnalato ed il diritto alla riservatezza dell’identita del segnalante.

Sant’Angelo Lodigiano, febbraio 2024

VOLPI PIETRO S.R.L.
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