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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA DI GENERE E L'INCLUSIONE

VOLPI PIETRO SRL ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme
alla prassi UNI/PdR 125:2022 alla normativa ed alla legislazione vigente, definendo e attuando una
politica per la corretta e trasparente gestione del proprio patrimonio umano e per la
sensibilizzazione al rispetto dei principi della parita di Genere rivolto a tutta la popolazione
aziendale.

VOLPI PIETRO SRL € impegnata nel sostegno dei valori della diversita, dell'inclusione e della parita
di genere attraverso I'adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al
rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle persone.

L'azienda opera secondo le linee guida della norma UNI PDR 125:2022 attraverso un approccio
basato sull' imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta,
multipla e interconnessa in relazione al genere, all'eta, all'orientamento e all'identita sessuale, alla
disabilita, allo stato di salute, all'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla
categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove inoltre le condizioni che
consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione
piena delle persone e la loro completa valorizzazione all'interno dell'organizzazione.

La politica per la parita di genere punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione,
strategie e pratiche attive al fine di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto
ai contributi di tutta la popolazione aziendale per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e,
in generale, della societa civile.

L'obiettivo e quello di favorire la parita di genere e la diversita in tutte le sue dimensioni, per
coglierne al massimo le opportunita derivanti e generare valore all'interno degli ambienti di lavoro,
ottenendo anche un vantaggio competitivo nel business.

Tale politica ribadisce I'impegno dell'azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi
previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da
organizzazioni internazionali di riferimento.

La politica di VOLPI PIETRO SRL si sostanzia in una strategia di sviluppo e gestione delle risorse
umane in grado di promuovere una cultura inclusiva per valorizzare |'unicita delle persone e
I'accesso alle medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto
nell'organizzazione.

VOLPI PIETRO SRL combatte al proprio interno ogni forma di discriminazione nell'assunzione, nella
remunerazione, nell'accesso alla formazione, promozione, licenziamento o pensionamento, in
base a razza, ceto sociale, origine nazionale, casta, nascita, religione, invalidita, sesso,
orientamento sessuale, responsabilita familiari, stato civile, appartenenza sindacale, opinioni
politiche, eta o ogni altra condizione che potrebbe comportare una discriminazione del lavoratore.
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VOLPI PIETRO SRL non interferisce in alcun modo, diretto e indiretto, con |'esercizio dei diritti del
personale di seguire principi o pratiche, o di soddisfare bisogni connessi a razza, ceto sociale o
origine nazionale, religione, invalidita, sesso, orientamento sessuale, responsabilita familiari,
appartenenza sindacale o opinioni politiche o ogni altra condizione che potrebbe comportare la
sua discriminazione.

VOLPI PIETRO SRL non permette ad alcun componente del proprio personale qualsiasi
comportamento che sia minaccioso, offensivo, volto allo sfruttamento o sessualmente coercitivo,
inclusi gesti, linguaggio e contatto fisico, sia nel luogo di lavoro sia, ove applicabile, nelle residenze
o in altri locali forniti dell'azienda per I'utilizzo da parte del personale.

La presente Politica & diffusa a tutta la popolazione aziendale che opera all'interno dell'azienda.

La presente Politica € oggetto di valutazione annuale di adeguatezza e appropriatezza nel corso
del Riesame della Direzione e puo essere modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse
nel corso delle attivita di monitoraggio da parte del Comitato Guida, delle indicazioni normative
nazionali e internazionali in materia nonché dei suggerimenti provenienti dalle Funzioni/Unita
aziendali della Societa.

La responsabilita dell'attuazione della presente Politica & affidata al Comitato Guida per la Parita
di Genere.

Tutto il personale puo effettuare delle segnalazioni/ reclami in maniera anonima tramite gli
appositi tool messi a disposizione dell'organizzazione e secondo le modalita riportate al seguente:
https://volpiristorazione.segnalazioni.net.

Oppure utilizzando il modello allegato.

Le segnalazioni che impattano sul Sistema di Gestione per la parita di Genere sono analizzate dal
Comitato Guida.

Il documento & reso disponibile a tutte le parti interessate tramite pubblicazione sull’app
Workspace aziendale Volpi.

Sant’Angelo Lodigiano, Giugno 2024

VOLPI PIETRO S.R.L.
Il legale rappresentante
Ferruccio Volpi
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https://volpiristorazione.segnalazioni.net/
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RECLAMO []
SUGGERIMENTO []
SEGNALAZIONE ]
Chi segnala

Cognome e Nome

Residente a

Via Cap Tel

Descrivere i fatti, i luoghi e i tempi e responsabilita oggetto della segnalazione,
eventuali richieste e suggerimenti.
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La segnalazione di cui sopra puo essere anonima: L’Azienda inviera una risposta scritta al
promotore solo nel caso di presentazione di un reclamo in forma non anonima.

INFORMATIVA E CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ex art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 - “Codice in materia di protezione

dei dati personali”) e Regolamento Ue 2016/679 — GDPR.

In attuazione della normativa di cui sopra, La informiamo che:

- i dati sono raccolti e trattati esclusivamente per scopi di natura amministrativa per lo svolgimento delle attivita da VOLPI PIETRO SRL per la
gestione della segnalazione in attuazione della normativa vigente e a quanto previsto dalla UNI/PDR 125:2022.

- il consenso al trattamento dei dati richiesti & spontaneo e facoltativo. Il mancato consenso al trattamento dei dati nel caso di reclamo comporta
la mancata risposta scritta

- la comunicazione dei dati puo avvenire solo se prevista da norme di legge o di regolamento, o, qualora risulti necessaria per lo svolgimento di
attivita istituzionali. | dati, unicamente quelli strettamente necessari per le finalita di cui sopra, saranno comunicati esclusivamente ai
Responsabili o agli incaricati aziendali per le parti del procedimento di loro competenza

- i dati personali sono raccolti e trattati sia in forma manuale che automatizzata, secondo una logica strettamente connessa alle finalita
descritte, esclusivamente da personale incaricato che ha ricevuto apposite istruzioni

- I'’Azienda ha messo in atto tutte le misure di sicurezza previste dalla Legge; i dati saranno custoditi in archivi cartacei ed informatizzati e
protetti da queste misure; agli archivi avra accesso solo il personale autorizzato e tenuto al segreto professionale

- I'interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7, D. Lgs. n. 196/2003, presentando richiesta ai Responsabili del trattamento, a seconda delle
esigenze, sull’apposito modulo reperibile presso la sede aziendale.

- il Titolare del trattamento é il Legale Rappresentante Volpi Ferruccio

Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali e sensibili siO noo
Luogo e data Firma
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