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SEGNALAZIONE ILLECITI

Whistleblowing — Sistema di Gestione Integrato ISO 37001 - MOG 231.

Nelllambito del percorso di implementazione delle politiche anticorruzione intrapreso
dall’Azienda, e stato sviluppato il sistema di segnalazione degli illeciti finalizzato a contrastare
eventuali fenomeni corruttivi nell’ambiente di lavoro.

Il sistema prevede una specifica tutela per il segnalante che voglia segnalare un illecito, in modo
che questi possa agire senza il timore di subire conseguenze pregiudizievoli nei suoi confronti.

Lo scopo della procedura € quello di segnalare in buona fede atti di corruzione tentati, presunti
od effettivi e/o violazioni del sistema di gestione della prevenzione della corruzione effettuati dal
personale dell’organizzazione o da soggetti esterni in qualche modo connessi con I'attivita
dell’Azienda, in modo che I’Azienda possa prenderle in carico e gestirle in modo appropriato.

Per segnalante si intende: colui che é testimone di un illecito o di un’irregolarita sul luogo di lavoro
e decide di fare una segnalazione a riguardo. Rientrano nella definizione di segnalanti i dipendenti
a tempo determinato, indeterminato, gli stagisti, i dirigenti, gli amministratori, i collaboratori, i
consulenti.

La segnalazione deve riguardare esclusivamente condotte illecite e non potra pertanto essere
utilizzata dal segnalante per inviare rimostranze di carattere personale che attengono alla
disciplina del rapporto di lavoro.

Volpi Pietro Srl ha attivato uno specifico protocollo interno che garantisce che:

o |'identita del segnalante sia mantenuta riservata in ogni fase di gestione della segnalazione,
in modo che lo stesso non possa subire alcuna discriminazione o pressione, diretta o
indiretta;

e il contenuto della segnalazione e la relativa documentazione sia mantenuta riservata in
ogni fase di gestione della segnalazione;

e |'identita del segnalante non possa essere rivelata (nel caso di avvio di un procedimento
disciplinare in cui I'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, il
segnalante potra decidere se dare o meno il proprio consenso alla rivelazione della sua
identita affinché la sua segnalazione sia utilizzabile ai fini del procedimento).

o la segnalazione sia sottratta dall’accesso ai dati e pertanto non puo essere oggetto di
visione né di estrazione di copia da parte di eventuali richiedenti.

¢ Le informazioni raccolte dal segnalante rimangano riservate eccetto i casi in cui:

» |l segnalante esprima formalmente il proprio consenso al trattamento dei propri dati

personali

> Sia richiesta dalla normativa e Leggi vigenti

> Risulti indispensabile alla difesa, in sede di audizione del segnalato, ai fini della
presentazione di memorie difensive.

» Sia configurabile in modalita oggettiva una responsabilita penale a titolo di calunnia o di
diffamazione.

Le segnalazioni possono essere inviate:
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- in modalita cartacea utilizzando il modulo segnalazioni che si allega;

- Utilizzando la piattaforma aziendale https://volpiristorazione.segnalazioni.net

- Direttamente all’Organismo di Vigilanza all’indirizzo organismodivigilanza@volpiristorazione.it

- Direttamente al Responsabile della Compliance Aziendale all’indirizzo legale@volpiristorazione.it

MODULO SEGNALAZIONI

Dati identificativi del segnalante
**¥*Se si vuole che la segnalazione resti ANONIMA non indicare i dati presenti nel campo***
Cognome e nome
Denominazione societa
Occupazione/funzione
Telefono
E-mail

Segnalazione
Contratti]

Concessione di vantaggi economici comunque
denominatild

Il fatto & riferibile a Concessione di altri tipi di vantaggill

barrare una o piu caselle 3 .
P Nomine, promozioni e deleghel]

AutorizzazionilOd

Ispezionil]

Rapporti con la P.A., Ufficiali Pubblici etc.[]

Pagamento agevolativo richiesto[]

Pagamento agevolativo effettuatod

Altro, specificare [

Data dell’evento

Luogo dell’evento

Soggetto/i che ha commesso il
fatto

Area/funzione aziendale

Eventuali soggetti privati coinvolti

Eventuali imprese coinvolte

Eventuali pubblici ufficiali o p.a.
Coinvolti

Modalita con cui € venuto a
conoscenza del fatto
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Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto (nome, cognome,
qualifica, recapiti)

Ammontare del pagamento o altra
utilita/beneficio

Circostanze oggettive di violenza o

minaccia
Descrizione estesa e dettagliata delle circostanze
Causa dell’illecito
E penalmente rilevanted
Viola la Politica o altre disposizioni sanzionabili in via
disciplinared
Il fatto & illecito a mio awviso Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione[d

perché (barrare una o piu

Arreca un danno di immagine all’Organizzazione[d
caselle)

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro[]
Costituisce un caso di malagestione delle risorse[]
Comporta una discriminazione nei confronti del segnalantel]

Altro, specificare[]

Allegare, oltre al presente modulo, I'eventuale documentazione a supporto della segnalazione.
Documentazione allegata:

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto dichiara:
1) di essere consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi;
2) che le informazioni presenti nella segnalazione sono corrispondenti al vero

Data e luogo

***Se si vuole che la segnalazione resti ANONIMA non firmare la segnalazione***
Firma del segnalante
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